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Sissejuhatus

Munitsipaallasteasutus Johvi Lasteaiad on koolieelne lasteasutus, mille pohieesmérk on voimaldada
Johvi valla haldusterritooriumil alaliselt elavatele koolieast noorematele lastele hoidu ja
alushariduse omandamist. Lasteaed toetab lapse perekonda, soodustades lapse kasvamist ja
arenemist, arvestades tema individuaalsust. Tuginedes koolieelse lasteasutuse seadusele, on lasteaia
pohiiilesanne luua vdimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks lapse tervise
tugevdamise, emotsionaalse, kdlbelise, sotsiaalse, vaimse ning kehalise arengu soodustamise kaudu.
Johvi Lasteaiad jdrjepideva arengu tagamiseks koostas lasteasutus koostods Oppendukogu ja
hoolekoguga arengukava, mis médrab aastateks 2020 — 2023 lasteasutuse arendamise pdhisuunad ja
valdkonnad, lasteaia visiooni ja missiooni, strateegilised eesmargid, tegevuskava aastateks 2020 —
2023 ning arengukava uuendamise korra. Tegevuskava koostamisel on arvestatud Johvi Lasteaiad
Kalevipoja maja, Sipsiku maja ja Pillerkaare maja 2016 — 2019 aasta sisehindamise aruannetes
viljatoodud lasteasutuste tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Johvi Lasteaiad arengukava ldhtub Haridus- ja Teadusministeeriumi prioriteetidest: erivajadusega
laste Oppe korraldamisest, eesti keele kui teise keele dppe korraldamisest muukeelsetele lastele,
koolieelse lasteasutuse seadusest, Johvi valla digusaktidest, Johvi Lasteaiad pohimadrusest, Johvi
valla arengusuundadest. Johvi Valla arengukava 2020 — 2025 ndeb ette haridusasutustes
ettevotlikkusdppe arendamist erinevate programmide ja meetodite kaudu, terviseedenduse ja
keelekiimblusmetoodika edasiarendamist, mis on selle arengukava prioriteetsed suunad. Suurem
tadhelepanu Oppetegevuses on suunatud samuti védrtuskasvatusele.

Arengukava koostamisel moodustati arendusmeeskond, kes koordineeris arengukava t60d.
Arendusmeeskonda kuulusid direktor, Oppealajuhatajad, personalijuht-asjajajaja, hoolekogu
esimees- ja aseesimees, Opetajate esindajad, majandusjuhatajad ja vallavolikogu aseesimees.
Oppealajuhatajad viisid eelnevalt ldbi koosolekud dpetajatega, et selgitada vilja kuidas nemad
visioonis nidevad Johvi Lasteaia arengut.

Arengukava koostamisel ldhtuti hetkeseisu informatsioonist — SWOT-analiiiisist, mida tehti eraldi
kolmes lasteaia majas ning sisehindamiste tulemustest, millele tuginedes, mééarati kindlaks arengu
pohisuunad ja valdkonnad ning planeeritud tegevuskava neljaks aastaks. Arengukava koostamisel
on arvestatud lasteaiaga seotud koikide osapoolte huve ja voimalusi, mis omakorda suurendab iga
liikkme vastutust eesmérkide ja soovitud tulemuste saavutamisel. Nii lapsevanemad kui lapsed on
oma panuse andnud arengukava koostamisse 1dbi rahulolu-kiisitluste tulemuste.

T66 arengukavaga on jédrjepidev ning sisaldab jérgmisi tegevusi:

. eelmiste arengukavade analiiiis;

. SWOT-analiitis personali ja hoolekoguga;

. lastevanemate ja laste rahulolu-kiisitluste analiiiis;

. personali rahulolu-kiisitluste analiiiis;

. pedagoogiliste ndupidamisete koosolekute protokollid;

. majasiseste toorithmade koosolekud,

. hoolekogu koosolekud;

. sisechindamise aruannete analiiis;

. arengukava kinnitamine pedagoogilisel ndupidamisel ja hoolekogus.
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1. Uldandmed

Johvi Lasteaiad moodustati 2013. aastal 1. jaanuaril. Johvi Lasteaiad on iihtse organisatsioonina
tegutsev kolmest lasteaiast moodustatud koolieelne lasteasutus, kus kokku tegutseb 30 riihma,
milles kohti 540-le lapsele. Johvi Lasteaiad struktuuri kuuluvad: Kalevipoja maja, Sipsiku maja ja
Pillerkaare maja. Johvi Lasteaiad asuvad Ida-Virumaal Johvi vallas.

Kalevipoja majas tootab 12 rilhma. 8 riihma on eesti Oppekeelega, millest {iks rithm on osaline
keelekiimblusriihm ja 4 rithma vene Oppekeelega, millest iiks riihm on tasandusrithm (eririihm).
Kalevipoja majas tegeletakse laste ettevotlikkuse arendamisega ja 2009.a. on liitutud programmiga
,Ettevotlik kool*“. Kalevipoja maja kuulub Tervist edendavate lasteaedade vorgustikku alates 2007.
a. Logopeedid teostavad kdneravi nii eesti kui vene dppekeelega lastele.

Sipsiku majas tootab 12 riithma. 6 riihma eesti dppekeelega, millest 1 on keelekiimblusriihm ja 6
vene Oppekeelega. Sipsiku majas tegeldakse laste ettevotlikkuse arendamisega ja on liitutud
programmiga ,,Ettevotlik kool“. Sipsiku maja kuulub Tervist edendavate lasteaedade vorgustikku
alates 2009. a. Logopeedid teostavad koneravi eesti kui ka vene oppekeelega lastele.

Pillerkaare majas t66tab 6 rilhma. 4 rithma eesti dppekeelega, 1 on keelekiimblusriihm ja 1 vene
dppekeelega rithm. Laste kdneravi teostavad eesti ja vene dppekeelega logopeedid. Oppetegevusi
aitavad mitmekesistada muusika- ja meediatuba. Pillerkaare majas on loovus/loodustuba, kus
viiakse ldbi loovust arendavaid tegevusi ning Opitakse looduslikest materjalidest meisterdamist.
Pillerkaare majas tegeldakse laste ettevotlikkuse arendamisega ja on liitutud 2009.a. programmiga
»Ettevotlik kool“. Pillerkaare maja kuulub alates 2014.aastast Tervist edendavate lasteaedade
vorgustikku.

Lasteaias on 30 riihma:

Koolieelne lasteasutus Johvi Lasteaiad tegutseb Teadus- ja Haridusministeeriumi véljastatud
koolitusloa nr 6837HTM alusel.

Aadress: Puru tee 15, Johvi 41534

Registrikood: 75038242

E-post: raili.oks@johvila.edu.ee

Telefon: 58539310

Kodulehekiilg: www.johvila.edu.ee

Oppekeel: eesti keel, vene keel

Lasteaed on avatud toopédevadel kell: 07.00-18.30

Johvi Lasteaiad eripéra

1) Juhtimisstruktuur

Johvi Lasteaiad t66d korraldab ja juhib juhtkond koost6os hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga.
Johvi Lasteaiad juhtkonna, kuhu kuuluvad direktor, Oppealajuhatajad, personalijuht-asjaajaja,
majandusjuhatajad, korval tegutsevad lasteaia prioriteetsetest arengusuundadest ldhtuvalt t66grupid,
kuhu kaasatakse igast lasteaia majast liikkmed. Majades todtavad tervisemeeskond ja arengu
meeskond. Igas majas koordineerib Oppealajuhataja asutuse Oppe-ja kasvatustodd ning lahendab
igapdevaseid personaliga seotud kiisimusi, koordineerib koost66d pedagoogilise ndukoguga.
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2) Opetusest tulenev eripira

- Aktiivoppemeetod - ettevotlikkuse arendamine

- Keelekiimblusmetoodika kasutamine

- Laste ja personali terviseedendus

- Keskkonnakasvatus

- Vaartuskasvatus

- Kiusamisest vaba lasteaed metoodika kasutamine
- Samm-sammult metoodika kasutamine

- Parimuskultuuri hoidmine ja edasiviimine

Johvi Lasteaed on turvalist Opi- ja kasvukeskkonda pakkuv koolieelne lasteasutus, kes kasutab oma
t60s erinevaid metoodikaid laste arengu suunamisel. Kolmes lasteaias on kasutusel muukeelsetele
lastele keelekiimblusmetoodika. Keelekiimbluse eesmérgiks on toimiv mitmekeelsus, mis on véga
oluline mitmekultuurilises tihiskonnas.

Johvi Lasteaiad koik kolm maja on liitunud Tervist edendavate lasteaedade vorgustikuga. Tervist
edendav lasteaed arvestab oma tegevuses neid pohimdtteid ja valdkondi, mille kaudu on voimalik
mojutada laste tervist ja arengut koolieelses eas. Kogu lasteaia personal loob eeldused ja
tingimused, mis toetavad laste ja personali heaolu ning tervist. Tegevus hdolmab erinevaid tervisega
seotud valdkondi, mis on planeeritud, siisteemne ja ldhtub konkreetsetest vajadustest. Tegevuste
eesmérgiks on toetada terviklikult laste tervislikku arengut.

Johvi Lasteaiad majades on liks arengusuundadest lastes ettevdtlikkuse arendamine. Ettevotlik
haridus kujundab lapsel hoiakut tahan-suudan-teen. Selline hoiak, oskused, teadmised
voimaldavad lapsel tulevikus toime tulla itha kiiremini muutuvas maailmas, erinevaid vdimalusi
mirgata ja oma soove realiseerida. Ettevotlikku hariduse rakendamine annab lapsele voimaluse
aktiivselt tegutseda. Ldbi huvitavate tegevuste areneb lastel enesekindlus, oskus hésti teha
teistegakoostood, iseseisvus ja loovus.

Pillerkaare majas on loodud kisitéd dpetamiseks eraldi kisitootuba. Opitakse kasutama erinevaid
materjale ja toovahendeid. Materjale kasutatakse t60 kiigus sddstlikult ja arendatakse loodus-
sobralikku taaskasutuslikku motteviisi. Lapsed omandavad esmased teadmised Omblemisest,
tikkimisest ja teistest kdsitooliikidest.

Vene Oppekeelega riihmades alustatakse eesti keele Opet alates 3. eluaastast. Eesti keele
oppetegevusi korraldab eesti keele Opetaja. Eesti keelt Opitakse 16imitult laste igapdevatoimingute,
rihmas késitlevate teemade ja teiste Oppetegevustega. Keeledpetus toimub ménguliselt. Keele
Oppimisel aitavad kaasa erinevad tegevused nagu: litkumine ja laulmine, kéelised tegevused,
igapdevatoimingud, méngud, vestlused. Logopeedid teostavad kdneravi nii eestikeelsetele kui
venekeelsetele lastele. 2018. aastal liitus Johvi Lasteaiad pilootprojektiga ,,Professionaalne eesti
keele Opetaja vene rithmas”.

Kalevipoja majas tootab erivajadustega lastele tasandusrithm, kus kédivad spetsiifiliste
arenguhdiretega lapsed. Selles rithmas on igale lapsele koostatud individuaalne arenduskava.

2013. aastal liitus asutus JOohvi Lasteaiad projektiga ,, Kiusamisest vaba lasteaed*. Selle Taanis
véljatootatud metoodika kaudu Opetatakse lastele végivallatut suhtlemiskultuuri. Projekt toetub
neljale pohivéartusele: sallivus, ausus, hoolivus ja julgus. JOohvi Lasteaiad iiks arengusuundi on
vidrtuskasvatus, mis haakub selle projektiga.



2. Hetkeolukorra Kkirjeldus ja iilevaade eesmiirkide tiditmisest

Arengukava aluseks on lasteaedade 2016 — 2019 tegevuskava tditmise analiiiis, Johvi Lasteaia
arengukava 2016 — 2019, lasteaedade Oppe- ja kasvatustdd ning majandustegevuse analiiiisid,
SWOT-analiiiis, personali, lastevanemate ja laste rahulolu kiisitlused.

Lasteasutuse tegevuskava iga-aastane analiilis on ndidanud, et planeeritud iilesannetest on tdidetud
enamus. Personali rahulolu kiisitluste tulemustest on selgunud, et hinnang asutuse t66 eesmarkide ja
ilesannete kohta on aastate 16ikes paranenud.

2.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Lasteasutuses Johvi Lasteaiad uuriti eestvedamise valdkonnas eelmisel sisehindamise perioodil
loodud regulatsioonide toimivust, mis kinnitas nende tiitmist. Eestvedamise vallas tidiendati 2016 —
2019 aasta eesmérke ning tuvastati, et see toimib efektiivselt. Sisehindamisse kaasati dpetajad ja
muu personal. Opetajad osalesid erinevate meeskondade t66s, mida juhtisid dpetajad ise. Personali
enesehindamise oskuse tase on tdusnud.

Johvi Lasteaiad eestvedamise valdkonnas anti hinnang juhtimisele: juht on tditnud personali jaoks
toetavat ja julgustavat rolli, mis on taganud védhese personali voolavuse; juht véértustab lasteaeda
kui Oppivat organisatsiooni. Personali rahulolu-kiisitluste pdhjal saab véita, et juhtkonna tegevuse
mdjusus on eestvedamise valdkonnas suurenenud.

Eestvedamine

- Juhtimine on ldhtunud arengukavast ja eesmarkidest

- Aasta tegevuskavas on eesmérgid seatud ldhtudes sisehindamise tulemustest

- Véirtuskasvatus toimib kdigis kolmes majas ja kinnistunud on organisatsiooni pohivaartused
- Keelekiimblusmetoodika on edukalt rakendunud kdigis kolmes majas

- Kdigis majades on edukalt rakendunud ettevotlikkuse arendamine

- Kdik majad kuuluvad tervist edendavate lasteaedade vorgustikku

- Sisehindamise siisteemid on loodud ja toimivad

- Kdigis kolmes majas on rakendunud samm-sammult metoodika ning robootika dpe.

Strateegiline juhtimine

- Juhtimisse on kaasatud kogu personal erinevates todgruppides osalemise kaudu (st kogu personal
osaleb planeerimises, tegevustes ja analiilisis)

- Arengukava on seotud omavalitsuse arengukavaga

- Arengukava on seotud sisehindamise tulemustega

2.2 Personali juhtimine

Kolmes majas to6tab motiveeritud ja kompetentne personal, et tagada lapse areng ja lasteaia
missiooni ning eesmairkide tditmine. Haridusasutuse edukus soltub tema tdotajate voimekusest,
plihendumusest ja loovusest. Oluline on olnud meeskonnat6é edendamine, personali kaasamine,
motiveerimine ja tunnustamine. Arenguvestlused on saanud positiivse hinnangu nii todtajatelt kui
juhtkonnalt. Arenguvestlustes on selgunud té6tajate soov koolitustel osalemise kohta, mis valitakse
eesmérkidest ldhtuvalt. Koolitusplaanid koostatakse igaks Oppeaastaks. Lisaks viliskoolitustele
viiakse 1dbi sisekoolitusi ja metoodilisi pdevi lihiselt kdigi kolme lasteaia majaga, mis tagab hea
praktika joudmise kogu pedagoogilise personalini. Koolituse planeerimine 1dhtub vajadustest ja on



seotud lasteaia iga-aastaste eesmérkidega.

Personali vajaduse hindamine
- Opetajatega toimuvad regulaarsed arenguvestlused
- Koost6o kdrgkoolidega on tdstnud personali kvalifikatsiooni

Personali kaasamine ja toetamine

- Personal on kaasatud erinevatesse toogruppidesse

- Personali algatusvdime on suurenenud tinu ettevotlikkuse arendamisele todtajate hulgas
- Uusi tootajaid toetavad koolitatud mentorid.

Personali arendamine

- Personali arendamine on toimunud 1dhtuvalt koolitusplaanile

- Koolitusplaan toetab arengukava ja dppekava eesmarke

- Kogu personal on ldbinud esmaabi koolituse

- Kasutatakse erinevaid koolitusvorme: sisekoolitus, tasemekoolitus, tdiendkoolitus

Personali hindamine ja motiveerimine

- Personali tunnustamine toimub tunnustussiisteemi alusel

- Igas majas on toimunud Opetajate paeva viljasdidud

- Opetajate pieval tunnustatakse silmapaistvamaid dpetajaid vallavanema ténukirjaga
- Oppeaasta 1dpus tunnustatakse parimaid asutuse tinukirjaga

- Suvel toimuvad Johvi Lasteaiad suvepédevad

2.3 Koostoo huvigruppidega

Johvi kolmes lasteaias on toimiv koost6d huvigruppidega. Lasteaial on tlihe eraldi strateegilise
dokumendina olemas koostddplaan huvigruppide kaasamiseks. Huvigrupid on toetanud lasteaedade
arengut. Tithedam koostd6 on toimunud kdrgkoolidega iilidpilaste praktikate ldbiviimise ja erinevate
projektide rakendamise kaudu. Hea koostod on olnud lasteaedadel Ida-Viru Ettevotluskeskusega.
2014. aasta oktoobris ja 2017. aasta oktoobris sai Johvi Lasteaiad ,,Ettevotliku lasteaia™ tiitli. Tihe
koostdd on olnud ka Haridus-ja Teadusministeeriumiga seoses uue pilootprojekti ,,Professionaalne
eesti keele Opetaja vene riihmas” rakendamisega.

Koostoo kavandamine

- Olemas on koostddplaan huvigruppidega

- Toimiv tagasiside koost66 kohta

- Koostd6 on toimunud saavutamaks dppeasutuse eesmérke

Huvigruppide kaasamine
- Viiakse lébi lastevanemate, personali, laste rahulolu kiisitlused (1 kord aastas)
- Arenguvestlused lastevanematega toimuvad regulaarselt (1 kord aastas)
- Hoolekogu koosolekud toimuvad 1 kord kvartalis
- Johvi Keskraamatukogu tootajad tutvustavad lastele uusi lasteraamatuid
- Korraldatakse lahtiste uste pédevi lastevanematele, et tutvustada riihmas ldbiviidavat Sppe-ja
kasvatust6od (1 kord aastas)
-Johvi Lasteaiad koik kolm maja kuuluvad tervist edendavate lasteaedade vdorgustikku. On
korraldatud tihiseid {iritusi, litkumispidusid, seminare ja lahtisi tegevusi.
Sisse on seatud tagasisidestamine Johvi pohikoolides Oppima asunud lasteaia kasvandike
edasijoudmise kohta.



2.4 Ressursside juhtimine

Ressursside juhtimisel 1dhtume kvaliteedi ja hinna vordlemise printsiibist. Saadud kaubad ja
teenused peavad vastama laste ohutusnduetele, olema vanusele sobivad ja kvaliteetsed,
kauakestvad. Ressursside allikateks on lastevanemate poolt makstav osalustasu, projektide raha,
sponsorluse abi, riigiprogrammides osalemine, tulu saalide rendile andmise eest.. Ressursside
jagamisel 1dhtume koigepealt laste terviseohutuse- ja arenemise nduetest.

Eelarveliste ressursside juhtimine

- Eelarve planeerimine ja tditmise kontroll

- Haridus- ja Teadusministeeriumilt saame lisaressursse Opi- ja kasvukeskkonna arendamiseks

- Saame toetust Koolipiima-ja puuvilja projektist 1dbi Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni
Ameti

- Opetajate koolituseks eraldab Haridus-ja Teadusministeerium iga-aastaselt sihtotstarbelist toetust

- Eesti keele Oppeks vene rithmades eraldab Haridus- ja Teadusministeerium iga-aastaselt
sihtotstarbelist toetust dppevahendite soetamiseks

- Vajadusel toetab vallavalitsus lisaressurssidega

- Voimaldame Oppetdd vilisel ajal saalide rentimist ja selle eest saadud tulu kasutame majade
hoolduskulude katmiseks

Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Laste vigastuste ja haiguste ennetamise eesmargil koostatakse regulaarselt laste kasvukeskkonna
riskianaliilise, milles ilmnenud ohud ja riskid kdrvaldatakse jélgides selleks eraldi koostatud
tegevuskava.

Vastavalt médratud ohtudele ja riskidele on vaja vahetada mooblit, uuendada voodipesu, teostada
sanitaarremonte, renoveerida elektrisiisteemi, luua personalile ohutud t66kohad ja tingimused.
Ressursside kokkuhoiuks peab sdéstlikult kasutama ja hooldama olemasolevaid materiaalseid
vahendeid.

2016. a. hakkasime tegelema ménguviljakute, hoovialade ja duealade seisukorra parandamisega,
tulemuseks on:

* Kalevipoja majas on renoveeritud piirdeaed ning paigaldatud automaatsed kaubaviravad

* Kalevipoja maja duealal on uued méinguatraktsioonid ning duesdppepaviljon

* Pillerkaare maja terassidele on paigaldatud kattematerjal

* Sipsiku maja limber paigaldati uus asfaldkate.

* Sipsiku maja duealale ehitati spordiviljak.

2017. a. tegevused:

*Rahvusvahelise (USA saatkond Tallinnas) projekti raames renoveeriti Sipsiku maja katus ning
valistfassaad, paigaldati vélisustele domofonisiisteem ja ehitati sundventilatsiooni siisteem.

* Sipsiku maja duealale paigaldati 6 ménguatraktsiooni.

* Sipsiku majas teostati kahe rithmaruumi pdrandate remont.

* Sipsiku majas virviti viliskoridorid iile ning uuendati {ihe viliskoridori lage.

* Kalevipoja ja Sipsiku majja osteti iihte riihma laste uued garderoobikapid.

2018. a. tegevused:

* Sipsiku ja Pillerkaare majades toimus ventilatsioonisiisteemi puhastus

* Sipsiku maja duealalt eemaldati vanad dunapuud

* Kalevipoja maja dueala liivakastidele osteti uued katted

* Sipsiku ja Kalevipoja majas uuendati modblit petajate tdokohtadel ning saali osteti rulood

* Kalevipoja maja kolmele rithmale ja Sipsiku maja neljale riithmale osteti uued garderoobikapid
* Vallavalitsuse tdiendavalt eraldatud raha eest teostati Kalevipoja maja Lotte rithmas sanitaar-
remont ja vahetati dra Pardipoegade riihma garderoobi porandal olev linoleum.



* Vallavalitsuse tdiendavalt eraldatud raha eest teostati Sipsiku maja Pdngerjate riihma pesuruumi
sanitaarremont ja vene sdimerithmas vahetati osaliselt vélja linoleum

* OU Jirve Biopuhastuse sponsorlusabi eest osteti dueminguasju Kalevipoja majja

* Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt eraldatud raha eest soetati ROBOMIKU tootesarja eesti
keelt ja konet arendavate eesti keelest erinevate keelega dppijatele mdeldud dppeminge kdigi kolme
maja vastavatesse riithmadesse

* Haridus- ja Teadusministeeriumi pilootprogrammis “Professionaalne eesti keele Opetaja vene
oppekeelega riithmas” osalemine voimaldas meil votta to6le kolm eesti keele dpetajat ja varustada
neid ROBOMIKU tootesarjast parinevate Oppevahenditega ja IT-vahenditega (tahvelarvutid)

2019.a tegevused:

* Vallavalitsuse poolt tdiendavalt eraldatud raha eest teostati Kalevipoja majas Lobusate Mommide
riihmas tualettruumi osaline remont.

* Kalevipoja majas vahetati vélja vanad voodid kahes riihmas ja Pillerkaare majja soetati kolme
kohaline garderoobikapp

* Jarve Biopuhastuse annetuse eest soetati mangumdoobel ja printer Kalevipoja majja, erivajadustega
laste rithma

* Jatkame Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) pilootprojektis “Professionaalne eesti keele
Opetaja vene Oppekeelega riihmas” osalemist ja saime HTM-ist toetust kolme eesti keele dpetaja
palkadeks ning dppevahendite soetamiseks

* Kalevipoja majas sai valmis uus sdimeriihm “Pesamunad”, ruumide renoveerimiseks, sisustuse
soetamiseks ja personali kulude katmiseks eraldas tdiendavaid vahendeid JShviVallavalitsus

* Pillerkaare maja hoovialale paigaldati lehtla duesoppe labiviimiseks ja suvel pédikesevarjuna
kasutamiseks

* Sipsikus lakiti saali pdrand.

* Sipsiku majas virviti saali esiku koridori seinu Swedpanga projekti Annetame aega ,,vorgustiku”
raames (projekti maksumus 190.- € ja Swedpanga tootajad ise kéisid peale t66d varvimas)

* Sipsiku maja rithmas “Tipp ja Tapp” teostati seinte virvimine

* Kalevipoja majas uuendati mooblit rilhmades ,,Lobusad mommid” ja ,,Jdnkud”.

Inforessursside juhtimine

Koikides majades on olemas internet ja riithmades arvutid, info edastamiseks ja tootlemiseks
kasutatakse e-posti, Opetajad todtavad ELIIS-tarkvaraga. Planeeritakse ARNO-tarkvara
kasutuselevottu, mis kergendab rithma laste nimekirjade komplekteerimist ja teeb laste jérjekorra
labipaistvaks lastevanematele.

Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

- Suvekuudel on kaks maja kinni ning t66tab ainult {iks maja, mis voimaldab kokkuhoidu
kommunaalteenustes

- Inforessursside arendamine voimaldab optimeerida paberimajandust ja tooaega

2.5 Oppe- ja kasvatust6o

Lasteaia Oppe-ja kasvatustod aluseks on Oppekava, mille koostamisel on ldhtutud koolieelse
lasteasutuse riiklikust dppekavast. Oppekava eesmirgiks on siistematiseerida Oppetdd sisu ja
madrata kindlaks eesmérgid. Lasteaia Oppe- ja kasvatustod pohimdtteks on lapsest lahtuv kasvatus.
Oppekava toetab laste oskuste, teadmiste ja vilumuste kujundamist. Oppekava muudetakse ja
tdiendatakse tuginedes Oppe- ja kasvatust6o analiitisidele. Oluline osa dppekava parendusprotsessis
on pedagoogilisel noukogul, kus regulaarselt arutatakse Oppekava rakendumist, toimimist ja



parendamist. JOhvi Lasteaiad loomisega iihtlustati kolme maja dppekava, mis omakorda véimaldab
1ébi viia Oppeprotsessi lihesugustel alustel.

Oppekavas on oma koha leidnud tervisedpetus (laps teab, mis tervisele kasulik, mis ohutu, mis
ohtlik). Lapsed oOpivad hoolitsema oma tervise ja heaolu eest, tundma ja valitsema ennast kui
isiksust, saama hakkama igapdevaolukordades. Tervise védrtustamine toimub ldbi liikumis-
tegevuste, vitamiiniampsude, tervise- ja spordipdevade ning matkade. Eelkooliiga on inimese
arenemises ja kujunemises oluline etapp, tervis aga selle edukuse eelduseks - hea tervisega laps
suudab méngida ja Oppida, kujundada Gdige enesehinnangu, 6pib ennast adekvaatselt kehtestama ja
votab omaks positiivse tervisekditumise.

Samuti toetatakse keskkonnateadlikkuse kujunemist 14bi looduse ja keskkonnadpetuse.

Oppekava sisaldab viirtusdpetust. Pillerkaare majas Opitakse véirtusi libi muinasjuttude voi
igapédevaseid toiminguid tehes. Kalevipoja majas on iga rithm koostanud oma vairtuste marjapdosa,
kus iga mari tdhistab eraldi védrtust, mis annab vdimaluse ndha, millise védrtusega hetkel
tegeldakse ning millised on juba omandatud. Sipsiku majas Opetatakse lastele védrtusi raamatute
lugemise ja igapdevategevuste kaudu. Tulemuslik véértuskasvatus tugineb jirjepideval ja
siistemaatilisel vdédrtusarendusel.

Majades toimub aktiivselt ettevotliku hariduse rakendumine. Lapsed on selle tulemusel aktiivsemad
ja enesekindlamad. Lastel on kujunenud liidriomadused ja to6harjumused, paranenud enesehinnang.
Lapsele on tdhtis Oppimise protsess: avastamine, katsetamine, proovimine, pOnevate asjade
tegemine, illatumine ja rodm. Ida-Viru Ettevotluskeskus on vilja tootanud Oppeasutustele
hindamisjuhendi  ettevdtliku  Oppe  standardi  hindamistegurite tasemete  médramiseks.
Hindamisjuhend haarab kdiki alushariduse valdkondi: eestvedamist ja juhtimist, personalijuhtimist,
koostodd huvigruppidega, ressursside juhtimist ning dppe- ja kasvatustodd. 2014. a. ja 2017.a. sai
Johvi Lasteaiad ,,Ettevdtliku lasteaia™ tiitli (baastaseme).

Suurt tdhelepanu podratakse laste méngule ja méngulisele dppimisele ning seeldbi laste sotsiaalsete
oskuste arendamisele. Médngu kaudu Opib laps lahendama olukordi ning leidma lahendusi
sotsiaalsetele vajadustele, kontrollib reaalse elu variante, mis aitab tal iiles ehitada oma sise-
maailma. Mingus on oluline koosolemise tunne. Ménguoskus on kdigi iildoskuste ning eri
ainevaldkondade oskuste ja teadmiste arengu alus.

Suurt tdhelepanu pooratakse ka litkumisele ja liikluskasvatusele. 2014. a. toimus Pillerkaare majas
koostdds Maanteeametiga projekt ,Liiklusvanker”. 2015 — 2016 &.a. on kaasatud Maanteeameti
projekti ,,Liiklusvanker” Kalevipoja maja ja Sipsiku maja.

Lapse areng

Lapse arengu jilgimine on lasteaias slisteemne, seda dokumenteeritakse ning séilitatakse
arengumappides
- Lapse arengu hindamise aluseks on eeldatavad iildoskused ning Oppe- ja kasvatustegevuse
valdkonna tulemused
- Laste arengu tabeleid tdidetakse 1 kord aastas aprilli kuus
- Koolivalmiduse viljaselgitamine toimub igal aastal mértsi kuus. Koolivalmiduse hindamise
tulemusel koostatakse koolivalmiduse kaart
- Toimuvad regulaarsed arenguvestlused lastevanematega 1 kord aastas. Arenguvestluste kdigus
antakse kahepoolset tagasisidet lapse arengust ning kavandatakse edasised tegevused lapse arengu
toetamiseks

Erivajadusega lastele, kes on lasteaeda voetud Ida-Virumaa Rajaleidja keskuse komisjoni
otsusega, koostatakse individuaalne arenduskava
- Vajadusel koostab eesti keele Opetaja individuaalse arenduskava mitte-eesti kodukeelega lapsele
eesti Oppekeelega rithmas
- Logopeedid teostavad koneravi



Oppekava

- Oppekava analiiiis on jirjepidev. Igal aastal vaadatakse &ppekava iile ja tehakse vajadusel
tdiendused ldhtudes laste vajadustest, soovidest ja laste isedrasustest

- Oppekava sisaldab dppe- ja kasvatusvaldkondade sisu ja eeldatavad tulemused dppekava libimisel
valdkonniti

- Oppekavas on kirjeldatud erivajadusega lapse arengu toetamise pdhimétted ja korraldus

- Oppekavas on lastele suunatud tervislikke eluviise edendavad tegevused

- Oppekavas on eraldi lahti kirjutatud muukeelse lapse eeldatavad tulemused keelekiimblusrithmas
ja mitte-eesti kodukeelega lapsele eesti dppekeelega riihmas

Oppekorraldus ja meetodid

- Opetajad on teadlikud lapsekesksuse pShimdtetest ja metoodikast

- Opetajad on teadlikud duesdppe pdhimdtetest ja metoodikast

- Méngu tahtsustamine ja mianguoskuste vidrtustamine on jirjepidev

- Oppeprotsessi kdigus kasutatakse minguvorme

- Erinevate metoodikate rakendamine t60s: keelekiimblus, Hea Algus, eririthmas Montessori
metoodika, sdimeriihmades samm-sammult metoodika.

- Terviseedenduse pdhimdtete rakendumiseks tehakse jirjepidevat teavitustodd — riskide hindamine,
vigastuste analiiiis, toitlustamine, laste arvu vihendamine riihmas jm

Viirtused ja eetika
- Igas majas on pohivdirtused, mis kajastuvad rithma- voi iildstendil

3. SWOT-analiiiis

Arengukava koostamisel teostati SWOT-analiilis, mis tdi vilja lasteaia tugevad ja norgad kiiljed;
voimalused, mida lasteaed saab dra kasutada ja ohud, mida tuleb véltida. SWOT-analiiiisi tugevad ja
norgad kiiljed iihtivad sisehindamise tulemusel saadud lasteasutuse tugevuste ja
parendusvaldkondadega. SWOT-analiilisi tulemusi on arvestatud arengukava tegevuskava
koostamisel.
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Pillerkaare maja

Tugevad Kkiiljed Norgad Kkiiljed
1. Valguskiillane ja avar maja, 1. Erivanuselised lapsed rithmades, liitrithm
riihmaruumid 2. Muukeelsed lapsed riihmades
2. Toimiv oppekava, tegevuskava 3. Logopeedi/tugiisiku puudus noorematele
3. Viike aktiivne, ithtne kollektiiv lastele
4. Oppevahendite mitmekesisus 4. Tootajate passiivsus /ei taheta
5. Hea asukoht (pargi 1dhedus) muutustega kaasa minna
6. Kvalifitseeritud dpetajad 5. Ressursside véihesus
7. Tugevad , head rithmakoosseisud 6. Tehnilisele personalile, Opetaja abidele
8. Eakohased ménguasjad koolituste vdhesus
9. Kogenud, kompetentne ,mdistev ja 7. Puudulik kodulehekiilg
toetav juhtkond 8. Tootajate passiivsus thisiiritustel
10. IT-voimalused, arvutid rithmades osalemises
11. Eraldi muusika-, loovtuba 9. Opetaja abide madal palgatase
12. Igal rithmal oma sissekéik 10. Passiivsed/liignoudlikud lapsevanemad
13. Tervishoiutdotaja, logopeedi, 11. Lapsevanemate pohjendamatud
litkumisdpetaja olemasolu ndudmised ja etteheited
14. 3 Opetajat riihmas (eesti keele Opetajate 12. Vanad arvutid, projektor
projekt) 13. Kostiitimide vdhesus
15. Eesti keele Opetaja olemasolu 14. Puutetundlik tahvel vajab vilja
16. Kaasaegne maja ja dueala vahetamist
17. Koolituste ldbiviimine Opetajatele
18. Enesetdiendamise vdimalus igas
to01digus
19. Taskukohane kohatasu lastevanematele
20. Loodusopet voimaldav keskkond lasteaia
lahitimbruses
21. Lastevanemate iildine rahulolu lasteaia
eluga
22. Kestvad traditsioonid
23. Koosto koolidega, muusikakooli,
raamatukogu, kontserdimajaga
24. Tervishoiutootaja toetus
25. Kittesaadavad to6vahendid
26. Meniili mitmekesisus, oma kdogi
olemasolu, heatahtlik ja vastutulelik
kdogipersonal
27. Suure saali olemasolu nii litkumis-kui ka
muusikategevuste jaoks
28. Oppetegevustes kui ka igapdevastes
toimingutes on aluseks lapse arengust ja
huvist 1dhtumise pohimaotted.
29. Tugev ettevalmistus kooliks
Voimalused Ohud
1. Sponsorite otsimine, projektide 1. Hoone vilisfassaadi, terrasside kehva
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10.
11.
12.

13

18

kirjutamine

Lastevanemate kaasamine ja koostoo
tohustamine

Kolme lasteaia maja vahelise koost6o
tohusus

Palkade tihtlustus koolidpetajatega,
Opetaja abidele palgatdus

Koostdo erinevate haridus-ja
tervishoiuasutustega, sihtasutuste ja
MTU-dega

ELIISi kasutamine (sh digitaalne
dokumendihaldus dppe-ja
kasvatustegevuse péaevik)

Toimivad huviringid

Kogemuste vahetamine ja
sOprussidemete loomine teiste
lasteacdadega

Lasteaia reklaam, kdige olulisemate
iirituste, projektide avaldamine meedias
Riigipoolne toetus

Lasteaia hea maine lastevanemate seas
Rithmadel oma duealaboksid

. Igakuised teatrid lasteaias
14.
15.
16.
17.

Koolitusvdimalused personalile
Pargi ldhedus

TV, CD ja interneti kasutus

Eesti keele Oppimine nii lastel kui ka
personalil

. Motivatsioonisiisteemi viljatdotamine
19.
20.

Koosseisuline tugiisik HEV laste jaoks
Maja vilistassaadi varskendus, rithmade
sanitaarremont

=100 N

0.

olukorra siivenemine

Rithmaruumide ja siseruumide , lagede
kehva olukorra siivenemine

HEV-laste arvu suurenemine-keerulisem
individuaalsem ldhenemine
Lastevanemate passiivsus ja vihene
osalemine lasteaia elus

Piikesevarjude puudumise tdttu on oht
suvel laste tilekuumenemiseks
Puuduvad duevahendite panipaigad
Suured kivid duealal

Herilastepesad maja seinas

Haiged lapsed lasteaias

Aiavéravate lapselukkude kinnitamata
jitmine lastevanemate poolt
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Kalevipoja maja

Tugevad kiiljed Norgad Kkiiljed
1. Valguskiillane maja ja rithmaruum 1. Eesti oppekeelega logopeedi vihene
2. Haridus — ja kultuuriasutuste 1dhedus kohalolek
(Johvi PShikool, Johvi Glimnaasium; 2. Muukeelsete laste osakaal eestikeelsetes
Johvi Kontserdimaja; Spordihall) riihmades kohati liiga suur, seetdttu
3. Traditsioonide jalgimine kannatab dppeprotsess
4. Toimiv dppekava 3. Tervishoiutdotaja puudumine
5. Tugev iihtekuuluvus rithmasiseselt 4. Osaliselt vana, amortiseerunud modbel
6. Uhise eesmirgi nimel pingutamine 5. IT vahendite vananemine
7. Riihmadevaheline hea koostoo 6. Oueala ja maapind vene dppekeelega
8. Aktiivne kollektiiv riihmade poolel vajab uuendamist
9. Juhtkonna toetus personali dppimiseks ja (sdimeaed)
arenemiseks (ELIIS) 7. Viikesed rithmaruumid
10. Paindlik t66graafik 8. Uhine rithmaruum, puudub eraldi
11. Motiveeriv todtasu puhkeruum.
12. Hea kooliks ettevalmistamise tase 9. Vihene info litkkumine
13. Rithmal eraldi méngu- ja magamisruum 10. Eripedagoog-ménguterapeudi vihene
14. Riidekuivatuskapid igas rithmas viibimine vene rithmades
15. Teatrietendused lasteaias 11. Eesti ja vene Oppekeelega rithmade
16. Tubli abipersonal viahene omavaheline koost60
17. Hea sisekliima 12. Vana tehnika ja inventar kodgis
18. Eripedagoog-ménguterapeudi olemasolu 13. Koogikoristusinvenatri koht vajab
19. Eraldi ruum litkumistegevuste remonti
labiviimiseks 14. Territoorium on valveta
20. Rahulik mikrokliima 15. Pdosad manguviljakul on lastele
21. Head suhted kolleegidega ohtlikud
22. Stabiilne t66 16. Vana elektrisilisteem
23. Kogemuste ja teadmiste vahetamise 17. Pesumaja 0hk on niiske ja keldrildhnaga,
vOimalus erinevate majade kokkade triikida seal ei saa. Pesu triikimiseks
vahel esimesele korrusele tassimine on raske
24. Juhtkond on toetav ja abistav 18. Pesumaja porand vajab remonti
25. Voimalus planeerida ise oma t66d 19. Viliskoridorid ja trepikojad vajavad
remonti
20. Personali wc-ruum ja koristusinventari
ruum kodgikorpuses vajab remonti
Voimalused Ohud
1. Huviringide olemasolu (tantsutrenn, 1. Haigete laste viibimine lasteaias
jalgpall) 2. Vana moobel
2. Kiilalisteatrite etendused lasteaia saalis 3. Amortiseerunud elektrisiisteem
3. Vodimalus kiilastada 1dhedal asuvat Johvi 4. Hankijad ei teosta kaupade tarnimist
parki (nii jalutamiseks kui ka tahtaegselt
oppeprotsessi jaoks) 5. Vandalismi oht territooriumil 66sel ja
4. Lapsevanemad saavad valida lapsele nddalavahetustel
sobiva rithma eesti/vene/keelekiimblus
5. Pikendada dpetajaabide puhkust 35-le
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péevale

Koolitused, seminarid kokkadele laste
toitlustamisest

Territooriumi valve alla panemine
Minguviljaku haljastuse uuendamine
Teha triikimisruum esimesele korrusele

Sipsiku maja

Tugevad Kkiiljed

Nk W=

= o

11

10.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

Hea asukoht

Toetav juhtkond

Oppealajuhataja omas majas

ELIISi infosiisteemi kasutamine
Hea koostd6 personali ja juhtkonna
vahel

Eesti keele opet toetav juhtkond
Opetajate to0graafik on ratsionaalne,
mugav, paindlik

Pikk puhkus

Head suhted riihmades

Motiveeritud ja kvalifitseeritud dpetajad

. Regulaarsed koolitused

keelekiimblusriihma dpetajatele
Uhisiiritused koos Pillerkaare ja
Kalevipojaga

Traditsioonilised tritused Sipsiku majas
Osalemine tervist edendavate
lasteaedade litkumises (TEL)
Tervisendavad tiritused

Uhised viljasdidud ja spordiiiritused
Koostdo teatritega: teatrietendused
lasteaias

Oppematerjali pidev uuendamine
Metoodilise materjali piisav olemasolu
IT vahendite olemasolu

Laste muusikapillide olemasolu
Ténapdevaste tehniliste vahendite
olemasolu (SMART-tahvel, jne.)
Oppeprotsessi planeerimise paindlikkus
Viljasditude toimumine lastega

Hea kooliks ettevalmistamise tase
Eesti keele opet alustatakse alates
3.eluaastast

Eesti keele oppimine toimub
keelekiimbluse metoodika jargi

Norgad kiiljed

S e

% =

10.

11

12.
13.

14.
15.
16.

17.

Hoone vajab seest remonti
Vananenud elektrisiisteem

Vananenud moodbel

Eraldi spordisaali puudumine

IT- vahendid vananenud
Kuivatuskappide ja ndudepesumasinate
puudumine

Haiged lapsed riihmas

Tervisetdotaja puudumine
Lastevanemate vihene huvi lasteaias
toimuva vastu

Mainguviljakutest osa amortiseerunud

. Opetaja abide madal palk ja liihike

puhkus

Probleemid tugiteenuste osutamisega
Puuduvad Suesdppe voimalused
(katusealune, istekohad, laud jne.)
Muusikainstrumentide véhesus
Opetajate kostiiiimide puudus
Muukeelsete laste osakaal eestikeelsetes
riihmades kohati liiga suur

Ouealal on liiga kdrged pddsad, mis on
lastele ohtlikud
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27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

Eesti keele opetaja on vene Oppekeelega
(5-7.a) rithmas

Koost60 lastevanematega

Tubli abipersonal

Hea koostd6 hoolekoguga, JG-ga,
JVPK-ga, IVKHK-ga,
Keskraamatukoguga, Spordikooliga,
Muusikakooliga, I-V Rajaleidjaga, JPK-
ga, Kultuuri- ja Huvikeskusega

Eesti keele kabineti olemasolu

Toidu valmistamine oma kodgis
Remonditud vilisfasaad

Turvalised uksed (fonolukud) ja viaravad

VYoimalused

1.
2.

R

N

10.
11

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Uute koostdopartnerite leidmine
Koostdo erinevate haridus- ja
tervishoiuasutustega, sihtasutuste ja
MTU-dega

Uute traditsioonide algatamine
Erinevate alternatiivpedagoogika
suundade rakendamine

Palkade tihtlustamine koolidpetajatega
Koost60 teiste lasteaedega
Erinevate projektide algatamine
Vdimaluste loomine
enesetdiendamiseks: kursused,
koolitused

Oueala heakorrastamine ja duesdppe
rakendamine

Opime keeli igapievaselt

. Multikultuurne rithm, keskkond,

suhtlemine

Suur dueala- kujundada vastavalt laste
vajadustele

Opetajate iihiste védrtushinnangute
loomine

Keldriruumide kasutusele votmine
Osalemine valla ja maakonna iiritustel
Koolituste organiseerimine lasteaias
Tervislikumalt toituda

Rithmadesse interaktiivsed tahvlid

Ohud

e

e

O 0~

Haigete laste toomine lasteaeda

Laste lahendamata kdneprobleemid
Arvuti ja meedia negatiivne moju lastele
Psiiiihiliste ja fiitisiliste puuetega laste
osakaalu kasv

HEYV -laste sattumine KK rithma, mis on
nende laste jaoks lisakoormus ning
mojutab dppeprotsessi negatiivselt

Laste vagivaldsus ja nérvilisus
Betoonservad sdime aias
Kaitumisraskustega lapsed riihmas

Vene oppekeelega rithmade koondamine
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4. Lasteaia arengustrateegia aastateks 2020 — 2023

4.1 Missioon

Tagada turvalises keskkonnas koostd0s lapsevanemaga lapse igakiilgne areng

4.2 Visioon

Johvi Lasteaiad on parima kasvukeskkonnaga lasteaed. Siin sirguvad dnnelikud, ettevotlikud, tervist
vadrtustavad ja viisakad lapsed.

4.3 Viairtused

- Koostoo

- Tervis

- Ettevotlikkus
- Hoolivus

- Viisakus

4.4 Lasteaia arengu iilldeesmérgid

- Lastele on loodud turvaline tervist edendav kasvukeskkond

- Erivajadusega lapsed on toetatud ja neile loodud tingimused kasvamiseks ja arenemiseks
- Muukeelne laps on toetatud eesti keele kui teise keele dppimisel

- Ettevotlik hoiak on kujunenud lastes, personalis ja lastevanemates

- Rakendunud metoodika Kiusamisest vaba lasteaed

- Lasteaias tootab kvalifitseeritud ja kompetentne personal laste arengu suunamiseks

- Kolme maja senised traditsioonid ja omapéra séilinud

4.5 Arengusuunad ja valdkonnad

4.5.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmark:
1) kogu organisatsioon liigub visiooni elluviimise suunas kaasates huvigruppe;
2) kogu organisatsioon on haaratud planeerimisse, otsustamisse, tegevustesse, analiilisimisse;
3) sisehindamise efektiivsus on tdusnud, suurenenud on personali roll sisehindamise protsessis.
Eestvedamine
- Koostdo vadrtustamine oppe-kasvtustoo ja lasteaia arenduse raames
Johvi Lasteaiad {ihtsete regulatsioonide loomine: sisehindamise kord, asjaajamise kord,
pedagoogilise ndukogu tegutsemise kord, personali koolituse ja arendamise kord,
motivatsioonisiisteem
- Majades ,,Kiusamisest vaba” ja ,,Samm - sammult” metoodika rakendamine
- Majades ettevotlikkusdppe rakendamine
- Kalevipoja majas Hea Algus metoodika rakendamine.
Strateegiline juhtimine
- Uhiste meeskondade loomine: tervisemeeskond, ettevotlikkuse meeskond, arendusmeeskond
- Sisekoolituste korraldamine Opetaja abidele

4.5.2 Personali juhtimine

Eesmirk:
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1) loodud iihtne personalipoliitika
2) personali motiveerituse ja kompetentsuse tase tdusnud
3) uus Opetaja tunnetab toetust

Personali vajaduse hindamine

- Luua tihtne personalipoliitika, mis sitestab personali virbamise pohimdtted

- Luua praktikantidega otsekontaktid ja kaasata neid erinevatesse tegevustesse
- Jatkata koostodd iilikoolidega toGtajate virbamise ja koolitamise eesmérgil

Personali kaasamine ja toetamine

- Personalipoliitika loomine, mis sdtestab uue tootaja adapteerimise pohimotted.
- Iga personali liige tunneb end vajalikuna

- Toetusmeetmete viljatdotamisel toetuda arenguvestluste tulemustele

- Mentorite koolituste jitkamine

- Personali eneseanaliiiisi tehnilise personali kaasamine

- Tehnilise personali kaasamine erinevatesse tooriihmadesse

Personali arendamine

- Personali arendamise ja koolituse korra koostamine

- Igaks Oppeaastaks koolitusplaani koostamine

- Oppeaasta 1dpus koolituste tulemuslikkuse ja saadud teadmiste rakendamise analiiiisimine

- Tagasiside siisteemi loomine peale koolitust

- Sisekoolituste organiseerimine kolme lasteaia maja vahel Opetaja personaalse meisterlikkuse ja
metoodilise pagasi rikastamiseks

- Opetajate koolitamine tddks erivajadusega lastega

- Koolitusplaani koostamine toiduhiigieeni kursuste labimiseks

Personali motiveerimine ja hindamine

- Motivatsioonisiisteemi loomine pedagoogilisele ja tehnilisele personalile

- Hea tootaja kriteeriumide véljatdotamine

- Vastastikuse tunnustamise kultuuri loomine

- Personali pithendumise ja rahulolu véljaselgitamine

- Sisehindamise kdigus suurema tdahelepanu pddramine personali saavutustele

4.5.3 Koost6o huvigruppidega

Eesmiirk:

1) koostodgrupid on kaasatud lapse arengusse

Koostoo kavandamine

- Johvi Lasteaiad huvigruppide méératlemine ja kaasamine
- Lasteaia tegevuste kajastamise tagamine meedias

Huvigruppide kaasamine

- Lapsevanemate kaasamine laste ettevotlikkuse arendamisse

- Pohimotte, et koostdo pohineb vastastikusel mdistmisel, usaldusel ja headel suhetel juurutamine
- Erinevate koost66 vormide rakendamine, et suurendada lapse arengu toetamist

Huvigruppidega koost6o hindamine
- Huvigruppidelt tagasiside saamine omavahelisele koostdole
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4.5.4 Ressursside juhtimine

Eesmiirk:

1) eelarveliste ressursside planeerimine on taganud arengukava eesmérkide tiitmise

2) Veterinaar- ja Toiduameti, Terviseameti ning Todinspektsiooni ettekirjutuste tditmine on muutnud
kasvukeskkonna turvaliseks

3) informatsiooni edastamiseks on loodud erinevad vdimalused (rithmastend, rithmakoosolekud 2
korda aastas, iganddalase info kajastamine kodulehel, igakuised infominutid dpetajatele)

4) sadstliku majandamise tulemusel saavutatud halduskulude kokkuhoid

Eelarveliste ressursside juhtimine

- Eelarveressursside juhtimine toimub demokraatlikult jélgides eesmérke ja iga maja eelarvet

- Eelarve kulude iga-aastane analiilisimine kuluartiklite pohjal

- Eelarve koostamise protsessi lasteaia personali kaasamine

- Opi- ja kasvukeskkonna parendamise jdtkamine, et tagada lastele tegutsemine turvalistes ja
esteetilistes ruumides

- Terviseameti, Veterinaar- ja Toiduameti esitatud ettekirjutuste tditmine

- Eelarveviliste ressursside hankimine erinevate projektide kaudu (Koolipiim, Koolipuuvili),
ruumide vélja rentimine.

Materiaal-tehnilise baasi arendamine

- Oppevahendite planeerimisel lihtumine riihma vajaduste analiiiisist
- Riskianaliiiisi tulemuste pdhjal dueala vahendite ning rithmade mo6bli uuendamine
- Sipsiku majas rithmaruumide renoveerimine

- Sipsiku majas méobli uuendamine

- Majades arvutite uuendamine

- Kalevipoja majas rithmaruumide renoveerimine

- Kalevipoja majas moobli uuendamine

- Pillerkaare maja vilisseinalt hallitusjddkide eemaldamine

- Pillerkaare majas rithmades sanitaarremonti teostamine

- Sipsiku majas elektrisiisteemi vilja vahetamine

- Kalevipoja majas elektrisiisteemi vélja vahetamine

- Sipsiku maja saali uste viljavahetamine

- Sipsiku maja koridoride ja treppide remondid

- Kalevipoja maja saali poranda remont

- Kalevipoja maja koridoride ja treppide remondid

Inforessursside juhtimine

- Rithmades arvutite uuendamine

- I'T- vahendite kasutamine suhtlemiseks erinevate huvigruppidega

- Hasti toimiva kodulehe ja Facebooki lehe loomine

- Personalile todalase info tagamine infotundidel

- Planeeritakse ARNO-tarkvara kasutuselevott, mis kergendab rithma laste nimekirjade
komplekteerimist ja teeb lastevanematele laste jarjekorra ldbipaistvaks.

Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

- Sdastliku tarbimise arvelt halduskulude kokkuhoidmine
- Paberi kokkuhoidmine IT-vahendite kasutamise suurendamise kaudu

18



4.5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirk:

1) lapsed omandavad vanuselisele arengule eeldatavad dppekavalised tulemused

2) erivajadustega lastele loodud voimalused kasvamiseks ja arenemiseks

3) rakendunud iihtne dppekava

4) eesmirgipdrane Oppe- ja kasvatustoo planeerimine on rakendunud

5) on rakendunud metoodika Kiusamisest vaba lasteaed

6) kasutusel samm-sammult metoodika

7) tegevuste aluseks on lasteaia iihised vaértused

8) Oppe- ja kasvatustdos toetutakse parimuskultuurile

9) Pillerkaare ja Sipsiku majas on rakendunud tdielik keelekiimblus, Kalevipoja majas on osaline
keelekiimblus

10) sisse seatud tagasisidestisteem Johvi Pohikooli ja Johvi Vene Pdhikooliga lasteaia 1dpetanute
koolis edasijoudmise kohta.

11) luua nii eesti- kui ka venekeelne sobitusrithm lasteaia siisteemi

12) Kalevipojas on kasutusel Hea Algus metoodika

13) tagada lasteaedade tugisiisteemis dpetajatele abi tugiisiku néol

14) luua erivajadustega lastele eesti keelne tasandusriihm

15) pilootprojekti ,,Professionaalne eesti keele dpetaja vene riihmas” kaudu mitte eesti kodukeelega
lastele eesti keele Oppe tagamine ja kooliks ette valmistamine

Lapse areng

- Laste arengu hindamine on silisteemne ning lihtsustab varajast sekkumist erivajaduste méarkamisel

- Erivajadusega lastele individuaalse arengukava rakendamine

- Tohusa t66 toimumine andekate lastega. Andekate laste arengu toetamise siisteemide laiendamine
(erinevate ringide t60, lastevanemate ndustamine).

- Opetajate teadmiste tiiendamine uutest metoodikatest, infotehnoloogilistest uuendustest

- Muukeelse lapse toetamine eesti dppekeelega rithmas eesti keele omandamisel

- Pdrimuskultuuri tutvustamine lastele

- Ettevotlikkuse arendamise kaudu laste kaasamine tegevuse planeerimisse, valikute tegemisse ja
tehtu analiitisimisse

- Loodushariduse arengu koordineerimine loodushariduse meeskonna poolt: duesdppe meetodite
laiendamine, mille tulemusena laps véartustab keskkonda hoidvat motteviisi

- Tervise védrtustamine laste ja personali hulgas

Oppekava

- Uhtse dppekava olemasolu

- Eesmaérgiparane planeerimine rakendunud kolmes majas

- Oppekavasse muudatuste sisseviimine 1 kord aastas, lihtudes dppe- ja kasvatustdd analiiiisidest

Oppekorraldus ja meetodid

- Oppekorralduses lihtumine tervise viirtustamise, keskkonnahoiu ja Kiusamisest vaba lasteaia
pohimotetest iihendades need ettevaotlikkuse arendamisega

- Erinevate metoodikate kasutamine dppetdos: Tarkuste Purgi metoodika, mille abil dpetada lastele
esivanemate tarkusi, Kiusamisest vaba ja Samm-sammult lasteaia metoodika jatkamine

- Péarimuskultuuri hoidmine ja edasiarendamine

- Arvuti ja interneti aktiivne kasutamine dppetdd ettevalmistamisel
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Viirtused ja eetika

- Heade suhete véirtustamine ja lasteaia véartuste tavareegliteks pidamine
- Uhiste vadrtuste ja eetiliste kditumisnormide toetava keskkonna loomine

- Kéitumisreeglite koostamine riihmades
- Eesti kultuuritraditsioonide vairtustamine
- Kiusamisest vaba lasteaed metoodika aktiivne rakendamine

Terviseedendus

- Turvalisuse edendamise ja vigastuste ennetamise tegevuskava tditmine
- Koolieelikutele esmaabi opetamine
- Tervishoiutdotaja rolli suurenemine tervisekasvatuses, lastele tervisetirituste organiseerimine

5. Tegevuskava neljaks aastaks

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tegevus

Tulemus

Elluviimise aastad

Vastutaja

VALDKOND: EESTVEDAMINE

2020

2021

2022

2023

Eesmiirk: kogu organisatsioon liigub visiooni elluviimise suunas kaasates huvigruppe.

Arendustegevuses Juhtkonna tegevuse * * * * Direktor,

oppiva tunnetamine t66d oppealajuhatajad
organisatsiooni edendavana,

pOhimotetega koostegutsemine

arvestamine erinevate rithmade vahel

Luua ettevotlikkuse Ettevotlikkuse meeskond | * Oppealajuhatajad
arendamise meeskond ja |loodud ja tegutseb

madrata koordinaator, konkreetse tegevuskava

koostada ettevotlikkuse |alusel

arendamise tegevuskava

Olla aktiivne liige Rakendada aktiivselt * * * * Oppealajuhatajad
projektis Kiusamisest vaba lasteaia

,,Kiusamisest vaba metoodikat

lasteaed”

Olemas on Tervise Tegevuskava tdidetud. * * * * Tervishoiutdotaja
edendamise tegevuskava tervisemeeskond
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Hoolekogu aktiivsuse Olemas aastaplaan igaks |* * * * Hoolekogu
suurendamine aastaks esimees
aastaplaani koostamise

kaudu

Eesmirk: kolme maja dokumentatsioon ja regulatsioonid iihtustatud

Dokumentide Regulatsioonid loodud | * * Direktor,
ihtsustamine: vaba personalijuht-
ametikoha tditmise kord, asjaajaja,
asjaajamise kord, oppealajuhatajad

personali arendamise ja
koolituse kord

VALDKOND: STRATEEGILINE JUHTIMINE

2020

2021

2022

2023

Eesmiirk: kogu organisatsioon on haaratud planeerimisse, otsustamisse, tegevustesse,

analiiiisimisse
Organisatsiooniliikmete |Teemameeskonnad * * * * Oppealajuhataja,
rolli suurendamine tegutsevad: meeskondade
planeerimisprotsessis arendusmeeskond, juhid
erinevate tervisemeeskond,
teemameeskondade t00s | ettevotlikkuse meeskond,
osalemise kaudu koostatud tegevuskavade
alusel
Arengukava jirgmise Arengukava (sh * Direktor

nelja aasta tegevuskava
koostamine koostoos
huvigruppidega

tegevuskava) koostatud
ja kinnitatud

VALDKOND: SISEHINDAMINE

2020

2021

2022

2023

Eesmiirk: sisehindamise efektiivsus tdusnud ja personali roll suurenenud sisehindamise

protsessis

Enesehindamissiisteemi |Lasteaed on * Personalijuht -
loomine pedagoogilisele |jirjepidevalt arenenud, asjaajaja

ja arvestades

tehnilisele personalile | sisehindamise tulemusi

Rithmadpetajate Opetajad on * * * * Direktor
kaasamine analiilisinud oma riihma

rahulolukiisitluste lapsevanemate ankeete

analiitisi

Iga-aastaste aruannete | Sisehindamise aruanne | * Direktor

koostamine, arvesse

esitatud
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vottes koikide osapoolte
arvamusi ja
sischindamise tulemusi

5.2 Personalijuhtimine

VALDKOND: PERSONALI KAASAMINE,
MOTIVEERIMINE JA TOETAMINE

2020

2021

2022

2023

Eesmiirk: personali motiveerituse ja kompetentsuse tase on tousnud, et tagada lapse areng,
lasteaia missioon ning eesmirkide tiitmine

Oppekava arendamise |1 kord aastas dppekava | * * * * Direktor,
meeskonna t60 iile vaadatud, arvestades oppealajuhatajad
stivendamine laste vajadusi
Personali pihendumise |1 kord aastas * * * * Personalijuht-
ja rahulolu néitajate ankeetkiisitlus 1dbi asjaajaja
véljaselgitamine viidud
Juhi-alluva 1 kord aastas juhtkonna | * * * * Direktor
arenguvestluste litkmetega 1 kord aastas oppealajuhatajad
labiviimine Opetajatega 1 kord kolme majandusjuhataja
aasta tagant tehnilise
personaliga
Opetajate pieval 1 kord aastas on * * * * Personalijuht-
véljasdidu korraldamine |toimunud viljasoit asjaajaja
Eesmiirk: uuele opetajale on tagatud tugisiisteem
Mentorluse rakendamine |Igale uuele dopetajale on | * * * * Oppealajuhatajad
tagatud mentor
VALDKOND: PERSONALI ARENDAMINE 2020 12021 (2022 2023

Eesmiirk: lasteaias tootavad oma ala professionaalid, kes toetavad lapse mitmekiilgset

arengut
Tegevusplaani lkord kvartalis on * * * * Oppealajuhatajad
koostamine toimunud
kogemuste vahetamiseks | metoodikapédevad kolme
Opetajalt-Opetajale maja koostdos
Lahtiste tegevuste lkord aastas toimuvad | * * * * Oppealajuhatajad
korraldamine igas majas |majades lahtised

Oppekasvatuse tegevused
Opetajate Opetajad on libinud * * * * Personalijuht-
tdiendkoolituste koolitused vastavalt asjaajaja
labiviimine vastavalt koolitusplaanile
koolitusplaanile,

arvestades arengukava
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Tooohutusalase Koolitus on ldbitud * Personalijuht-
koolituse asjaajaja
labiviimine
tookeskkonna-
spetsialistile ja
tookeskkonnavolinikule
Terviseedendusalased | Koolitatud on * * * * Personalijuht-
koolitused personalile  |tervisemeeskonna juht ja asjaajaja
litkmed
Koolitusest tagasiside 1x kuus infotundidel * * * * Oppealajuhatajad
andmine koolitusest tagasiside
andmine
Opetajalt-Opetajale
VALDKOND: PERSONALIVAJADUSE 2020|2021 (2022 |2023
HINDAMINE JA VARBAMINE
Eesmirk: loodud personalipoliitika
Personalipoliitika Personali uuendamise ja | * Personalijuht-
viljatodtamine. varbamise protsess on asjaajaja
Personali varbamise ja | planeeritud, ellu viidud
uuendamise protsessi vastavalt
planeerimine personalipoliitikale
Korgkoolidega Johvi Lasteaiad * * * * Personalijuht-
kontaktide jitkamine kollektiivi asjaajaja
Opetajate jarelkasvu on asunud toole uued
tarvis Opetajad
Personali koosseisu 1 kord aastas on personali | * * * * Personalijuht-
stisteemne iilevaatamine |koosseis tlile vaadatud asjaajaja
optimaalseks ressursi
kasutamiseks
Kolme maja peale on Johvi Lasteaiad * Direktor
tool lasteaedades struktuuris on t606l
arendusjuht arendusjuht
VALDKOND: PERSONALI HINDAMINE 2020 12021 (2022 2023

Eesmark: Viidud libi too-ja eneseanaliiiisid kogu personaliga ning kaardistatud saavutused
lapse arengu toetamiseks

Tootada vilja Tehniline personal on * Personalijuht-
eneseanaliilisi ankeet osalenud eneseanaliiiisis asjaajaja
tehnilisele personalile

Enam tdhelepanu Personal on oma t60s * * * * Personalijuht-
pOdramine personali plihendunud laste asjaajaja

saavutustele, mis on
aidanud kaasa lapse

arengule
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arengule

5.3 Ressursside juhtimine

VALDKOND: EELARVELISTE
RESSURSSIDE JUHTIMINE

2020

2021

2022

2023

Eesmiirk: eelarveliste ressursside planeerimine on tagan

ud arengukava eesmirkide taitmise

Lasteaia vajaduste Tagatud on Oppe- ja * * * * Direktor
jarjepidev kaardistamine | kasvatusprotsessi
toimimiseks ja
ajakohastamiseks
eelarveliste ressursside
olemasolu
Pilootprojektis Lasteasutuses Johvi * * Direktor
,,Ettevotlik lasteaed” Lasteaiad kdivad lapsed
osalemine on ettevotlikud
Eelarve jargimine 1 kord aastas koostatud | * * * * Majandus-
majandusaruanne juhatajad
VALDKOND: MATERIAAL-TEHNILISE 2020 12021 (2022 2023
BAASI ARENDAMINE
Eesmiirk: tagatud ettekirjutuste tiitmine ja kasvukeskkonna turvalisus
Veterinaar- ja Avastatud puudused * * * * Majandus-
Toiduameti ettekirjutuste | likvideeritakse koheselt juhatajad
tditmine
Toidu nduetekohaseks | Pillerkaare majas on * * Majandus-
kéitlemiseks piisava juurde soetatud tiks juhatajad
arvu tookorras kiilmkapp
kiilmseadmete
olemasolu tagamine
Rithmaruumide osaline |Esikud ja riihmaruumid | * * * * Majandus-
renoveerimine: Sipsiku |remonditud juhatajad
majas kaks rithmaruumi:
soimeriihmad
Kalevipoja majas Pardipoegade, Piikese, * * * * Majandus-
Pardipoegade riithma Aibolidi ja Mesimmude juhatajad

seinte ja pdranda remont
Péikese riihma seinte ja
poranda remont,
Mesimummude riihma
poranda remont ning
Aibolidi rithmas seinte
uuendamine/varvimine

rihmades remont on
teostatud

24




Sipsiku maja Rithmaruumide valgustus Majandus-
riihmaruumide ja esikute | viidud vastavusse juhatajad
valgustuse vastavusse  |tervisekaitsenduetele
viimine
tervisekaitsenduetega
Sipsiku maja dueala Oueala vastab laste Majandus-
renoveerimine vajadustele juhatajad
Kalevipoja maja Ouealal on sdimeaedikud Majandus-
sdimeriihmadele juhatajad
aedikute rajamine
Turvalisuse edendamise |Lasteaia keskkond ja Tervishoiutdotaja
ja vigastuste ennetamise |tegevused on turvalised majandus-
tegevuskava tditmine juhatajad
Pidev inventari Inventar uuendatud Majandus-
uuendamine juhatajad
Kalevipoja majas Garderoobi kapid Majandus-
Sajajalgsete ja Jainkude |uuendatud juhatajad
riihmades
garderoobikappide vilja
vahetamine.
Elektripaigaldise Puudused on Majandus-
korralise tehniline viljaselgitatud ning juhatajad
kontroll kolmes majas | parendustegevused
teostatud
Pidev voodiinventari Olemas on Majandus-
uuendamine riihmades | tervisenduetele vastavad juhatajad
voodiinventar ja
voodipesu
Sipsiku majja Lasteriiete kuivatamise Majandus-
kuivatuskappide voimalus on tagatud juhatajad
soetamine
Sipsiku ja Kalevipoja Ndude pesemine Majandus-
majja masinaga on tagatud juhatajad
noudepesumasinate
soetamine
Sipsiku maja ja Ruumid on puhtad ja Majandus-
Kalevipoja maja turvalised, juhatajad
iildkoridori ja elektriturvalisus on
trepikodade remont ning |tagatud
elektrisiisteemi
uuendamine
Liivakastide Laste méngukeskkonna Majandus-
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uuendamine ja remont, |kaasajastamine ja juhatajad

litvakastide katete uuendamine

soetamine, imbruste

korrastamine

Pillerkaare maja Paikesevarjud on soetatud | * * Majandus-

hoovialale juhatajad

piikesevarjude

soetamine

Pillerkaare maja Ruumid on puhtad ja * * * * Majandus-

riihmaruumide esteetilised juhatajad

sanitaarremont

Pillerkaare maja Vilisseinad on hallitusest | * * * * Majandus-

vélisseintelt puhastatud ja kaitstud juhatajad

hallitusjadkide

eemaldamine

Trepiastmete Laste ja personali * * * * Majandus-

margistamine (algus- traumade ohtu on juhatajad

16pp). Libisemise vastu |vdhendatud

tootlemine

Oueala manguviljakute |Minguviljakute kontroll |* * * * Majandus-

pidev kontroll ja hooldus |ja hooldus on 14bi viidud juhatajad

VALDKOND: INFORESSURSSIDE 2020 (2021 (2022 2023

JUHTIMINE

Eesmirk: informatsiooni edastamiseks on loodud erinevad voimalused

Artiklite esitamine, Ilmunud vdahemalt 2 * * * * Direktor,

Johvi Teatajasse, artiklit aastas, mis oppealajuhatajad

Opetajate Lehte ja kajastavad lasteaia t66d

P&hjarannikusse

Internetiiihenduse Opetajatele tagatud * * * * Majandus-

tagamine rithmades elektrooniline suhtlemine juhatajad
huvigruppidega

Eliis tarkvara Pidev edasiarendamine * * * * Direktor

pedagoogidele oppealajuhatajad

ARNO-tarkvara Laste jarjekord on * * * * Direktor

kasutuselevott ja labipaistev, rithmi on

kasutamine kergem komplekteerida

VALDKOND: SAASTLIK MAJANDAMINE JA 2020 2021 2022 (2023

KESKKONNAHOID

Eesmirk: sidastliku majandamise tulemusel saavutatud halduskulude kokkuhoid
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Oppevahendite Igas majas metoodilise * * * * Oppealajuhatajad
soetamisel sdistliku kabineti sisustamine. Igas
majandamise majas on loodud
pohimdttest 1dhtumine | metoodiline kabinet,

vihendatud dubleerivate

Oppevahendite soetamine

rithmadesse
Energia ja vee sddstlik | Vett ja elektrit tarbitakse | * * * * Majandus-
kasutamine saastlikult juhatajad
Saastlik paberi Paberi lehe kahe poolne | * * * * Direktor,
kasutamine printimine oppealajuhatajad
Erinevate Hinnapakkumisi on * * * * Majandus-
hinnapakkumiste voetud vihemalt juhatajad
analliiisimine, et 3, et oleks voimalik
vaartustada hinna ja analiilisida hinna ja
kvaliteedi suhet kvaliteedi suhet
Hoone automaatika ja | Jarjepidevalt 1 kord kuus | * * * * Majandus-
tehnosiisteemide padeva juhatajad
isiku poolt
jélgimisteenuse
olemasolu
5.4 Oppe-ja kasvatust6o
VALDKOND: LAPSE ARENG 2020 (2021 (2022 2023
Eesmirk: lapsed omandanud vanuselisele arengule eeldatavad tulemused
Laste huvide, Individuaalsed * * * * Oppealajuhatajad
individuaalsuse ja arengukavad koostatud
vajadustega arvestamine |(vajadusel)
Oppetdos
Laste arengu pidev Lastele koostatud * * * * Oppealajuhatajad

jalgimine

arengumapid,
arengutabelid,
koolivalmiduskaardid

Eesmiirk: erivajadustega lastele loodud voimalused kasvamiseks ja arenemiseks

Vajadusel individuaalse |Muukeelsele lapsele eesti | * * * * Oppealajuhatajad
arengukava koostamine |dppekeelega riihmas on

tagatud individuaalne

keeledpe
Laste arengu jdlgimise | Andekad lapsed on * * * * Oppealajuhatajad

tabelile toetudes
margatakse andekaid ja
rakendatakse neile Opet
vastavalt nende arengule

maérgatud ja toetatud

27




Andekate laste Tagatud andekatele * * * * Oppealajuhatajad
mirkamine ja toetamine |lastele riihmadpetajad
ning nendele erinevate | esinemiskogemused
esinemisvdimaluste
pakkumine
Lapse arengu kavakindel | 1 kord aastas on * * * * Oppealajuhatajad
jalgimine ja toimunud arenguvestlus
dokumenteerimine lapsevanemaga lapse
arengust
VALDKOND: OPPEKAVA 2020 (2021 (2022 2023
Eesmirk: rakendunud iihtne 6ppekava
Pedagoogilise ndukogu |Oppekava on vajadusel | * * * * Oppealajuhatajad
iga-aastane Oppekava uuendatud
labivaatamine
Laste osalemine 1 kord aastas laste * * * * Oppealajuhatajad
planeerimisprotsessis- | rahulolukiisitlus 14bi
laste huvidega viidud
arvestamine
VALDKOND: OPPEKORRALDUS JA 2020 12021 (2022 2023
MEETODID
Eesmirk: rakendunud erinevate metoodikate ja 0ppesuundade kasutamine d0ppetoos
Kalevipoja voi Sipsiku | Sobitus — ja * * * * Direktor
majja on loodud tasandusrithm on loodud
sobitusriihm ja
tasandusrithm eesti
oppekeelega lastele
Oppetegevuses Laste teadmised loodusest | * * Direkor,
keskkonnakasvatuse osa |ja keskkonnakasvatusest Oppealajuhataja
suurendamine: suurenevad
loodusdpperaja loomine |Loodusdpperada rajatud
ouealale Sipsiku majas
Kalevipoja maja Laste teadmised * * Direktor
Ouealale spordivéljaku | terviseedendusest ja majandus-
rajamine sportimisest on juhatajad
suurenenud
Ettevotlikkusdppe 100% lastest on kaasatud | * * * * Oppealajuhatajad
edasiarendamine
IT- vahendite Oppeaasta jooksul * * * * Oppealajuhatajad
kasutamine kasutavad koik riihmad

Oppetdo labiviimisel:
opetajad kasutavad
arvutit,

projektorit, interaktiivset

vihemalt 2x projektorit ja
interaktiivset tahvlit
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tahvlit

Minguteraapia 4-6 aastaste lastega * * * * Oppealajuhatajad
labiviimine koigis
kolmes majas
Igast majast 1 rithma Metoodika rakendunud | * * * * Oppealajuhatajad
osalemine ,,Kiusamisest
vaba lasteaia® koolitusel
Igast majast 1 rithma Osaletakse aktiivselt * * * * Oppealajuhatajad
osalemine pilootprojektis
pilootprojektis
,,Professionaalne eesti
keele Opetaja vene
oppekeelega rithmas”
Muukeelsele lapsele Lapsed tunnevad eesti * * * * Oppealajuhatajad
eesti kultuuri rahvuskultuuri
tutvustamine
Tarkuste hoidiste Iga tarkusetera on * * * * Oppealajuhatajad
metoodika rakendamine |paigaldatud maja
infostendile ja rithma
stendile lastevanemate
jaoks, et kodu ja lasteaed
toetaksid sarnaste
vadrtuste kujundamist
VALDKOND: VAARTUSED JA EETIKA 2020 2021 |2022 (2023
Eesmirk: tegevuste aluseks on lasteaia iihised véirtused
Tegevuste kaudu Uhiste viirtustega ja * * * * Oppealajuhatajad
jérjepidev lasteaia eetiliste
védrtuste selgitamine kditumisnormidega on
loodud lapse arengut
toetav keskkond
VALDKOND: TERVISEDENDUS 2020 12021 (2022 2023
Eesmirk: kujunenud positiivne tervisekditumine
Terviseedendusliku Lapsed oskavad hinnata | * * * * Oppealajuhatajad
tegevuskava elluviimine |tervist, viédrtustades tervishoiu-
tervislikku toitu ja tootajad
litkumist
Tervishoiutdotaja rolli | Lébi viidud * * * * Tervishoiu-
suurendamine koolieelikutele esmaabi tootajad
terviseedenduses opetus
5.5 Koosto6 huvigruppidega
VALDKOND: KOOSTOO KAVANDAMINE 2020 |2021 2022 |2023
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Eesmark: olemas aktiivne ja tihe koostoo huvigruppidega

Huvigruppide Toimib aktiivne ja tihe * * * * Direktor,
méiiratlemine ja koost6o | koostod oppealajuhatajad
toimimine
Hoolekogu aastaplaani | Aastaplaan koostatud * * * * Hoolekogu
koostamine ning kavandatud esimees
tegevused ellu viidud
Koost60 toimimine Lapsed on teadlikud laste |* * * * Oppealajuhatajad
Johvi uudiskirjandusest
Keskraamatukoguga:
raamatukogutodtaja
tutvustab lastele uusi
raamatuid,
ettelugemispéeval loeb
raamatuid ette
Koost66 suurendamine |1 korda aastas * * * * Oppealajuhatajad
kolme maja vahel: korraldatud personalijuht -
metoodikapédevade, metoodikapéev. asjaajaja
viljasoditude ja 2 korda aastas
tihisiirituste korraldatud tihisiiritusi ja
korraldamine viljasoite
Koostdo jatkamine Johvi | Koolide poolt info * * * * Oppealajuhatajad
Pdhikooli ja Johvi vene |andmine nii lasteaia
Pohikooliga: kooli personalile kui ka
Opetaja osalemine lastevanematele
riihmakoosolekul
Opetajate tutvumine Lastel ei ole tekkinud * * * * Oppealajuhatajad
lastega, laste tutvumine |koolihirmu
kooliga
Ko606st60 arendamine Lapsed osalevad * * * * Oppealajuhatajad
Johvi Spordikooliga aktiivselt trennides
Koost6o jatkamine Toimib aktiivne koostoo | * * * * Direktor,
Rajaleidja keskusega oppealajuhatajad
VALDKOND: HUVIGRUPPIDE KAASAMINE 2020 {2021 {2022 2023
Eesmiirk: huvigrupid on kaasatud lapse arengu toetamisse
Lahtiste uste pdevade 1 kord aastas on * * * * Oppealajuhatajad
korraldamine korraldatud lahtiste uste
paevad
Infotahvlile nddalaplaani | Lapsevanemat on * * * * Oppealajuhatajad
lisamine kasvatuskiisimustes
informeeritud ja
ndustatud
Lastevanemate 1 kord aastas * * * * Oppealajuhatajad
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kaasamine arengu-ja arenguvestlus
oppekavade koostamisse | lapsevanemaga.
Lapsevanemate huvi
Ooppetegevuse vastu

suurenenud
Lasteaia kodulehe Kodulehelt ja Facebooki | * * * * Oppealajuhatajad
uuendamine ja lasteaia | lehelt on saanud personalijuht-
Facebooki lehe loomine |lapsevanemad infot asjaajaja

lasteaias toimuvate
urituste kohta

6. Arengukava muutmise kord

Arengukava on arenev dokument, mis muutub koos ajaga. Arengukava tiitmist analiilisitakse igal
aastal ja vajadusel tdiendatakse Oppeaasta 10pul. Arengukava korrigeerimisel ldhtub lasteaed
jarjepidevalt sisehindamise tulemustest. Muudatusi ja parandusettepanekuid voivad esitada koik.
Ettepanekud esitatakse lasteaia direktorile, kes kooskdlastab need pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga ning esitab vallavalitsusele 1dbivaatamiseks ja kinnitamiseks. Arengukava uuendamise
korraldamise eest vastutab lasteaia direktor.
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